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 ABSTRAKSI
 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan standar
 akuntansi pemerintah (SAP), kompetensi sumber daya manusia (SDM), penerapan
 sistem pengendalian intern (SPI), pemanfaatan teknologi informasi, dan komitmen
 organisasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
 Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja pada
 badan keuangan (BKD) kabupaten boyolali. Teknik pengambilan sampel
 menggunakan teknik purposive sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian
 ini adalah: 1) Uji Statistik Deskriptif 2) Uji Kualitas Data (Uji Validitas dan Uji
 Reliabilitas) 3) Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas, dan Uji
 Heteroskedastisitas) 4) Analisis Regresi Berganda 5) Uji Hipotesis (Uji F, Uji
 Koefisien Determinasi, dan Uji t).
 Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa
 seluruh item pernyataan kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini valid dan
 reliabel. Hasil pengujian asumsi klasik menunjukkan bahwa data terdistribusi
 normal, tidak ada gejala multikolinearitas dan heteroskedastisitas. Hasil penelitian
 uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang dipakai dalam penelitian ini
 (penerapan standar akuntansi pemerintah (SAP), kompetensi sumber daya manusia
 (SDM), penerapan sistem pengendalian intern (SPI), pemanfaatan teknologi
 informasi, dan komitmen organisasi) berpengaruh terhadap kualitas laporan
 keuangan. Hasil pengujian koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel
 independen dapat menjelaskan variabel dependen sebesar 39,0% dan sisanya 61,0%
 dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. Hasil
 pengujian uji t menunjukkan bahwa hanya variabel kompetensi SDM dan
 komitmen organisasi yang berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan,
 sedangkan variabel penerapan SAP, penerapan SPI, dan pemanfaata teknologi
 informasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.
 Kata kunci: SAP, SDM, SPl,TI, KO, dan kualitas laporan keuangan.
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 ABSTRACT
 This study aims to analyze the effect of implementation of government
 accounting standards (SAP), competence of human resources (SDM),
 implementation of internal control system (SPI), utilization of information
 technologi , and organizational commitment to financial statement quality.
 The sample in this research is all employees who work on the distric financil
 agency (BKD) of Local Government Boyolali. The sampling technique used
 purposive sampling technique. The methods used in this research are: 1)
 Descriptive Statistical Test 2) Test Data Instrument (Test of Validity and Reliability
 Test) 3) Classic Assumption Test (Normality Test, Multicollinearity Test, and
 Heteroskedasticity Test) 4) Multiple Regression Analysis 5) Hypothesis Test (t Test,
 F Test, and Coefficient of Determination).
 Based on the result of tests that have been done show that all items statement
 questionnaire used in this study valid and reliable. The results of the classical
 assumption test show that the distribution of normal data, there are no symptoms
 of multicolinearity and heteroscedasticity. The results of the F-test show that the
 independent variables used in this study (implementation of government accounting
 standards (SAP), competence of human resources (SDM), implementation of
 internal control system (SPI), utilization of information technologi , and
 organizational commitment) influence the financial statement quality. The result of
 determination coefficient test shows that independent variable can explain
 dependent variable equal to 39,0%, while the rest 61,0% influenced by other
 variable not used in this research. The result of t test shows that only competence
 of SDM and organizational commitment variables have an effect on financial
 statement quality, while implementation of government accounting standards
 (SAP), implementation of SPI, and utilization of information technologi variables
 have no effect on financial statement quality.
 Keywords: SAP, SDM, SPl,TI, KO, and financial statement quality.



						
LOAD MORE                    

                                    


                
                    
                    
                                        
                

                

                        


                    

                                                    
                                Analisis Penerapan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan 

                            

                                                    
                                Lap Keu Daerah Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan

                            

                                                    
                                pengaruh penerapan standar akuntansi berbasis ifrs terhadap 

                            

                                                    
                                ANALISA PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN …

                            

                                                    
                                Evaluasi Penerapan Standar Akuntansi ETAP Pada Organisasi 

                            

                                                    
                                RANCANGAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI …

                            

                                                    
                                PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN 

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI ...repository.usd.ac.id/34567/2/152114119_full.pdfi PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH Studi

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH, … · 2018. 8. 15. · pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem pengendaalian

                            

                                                    
                                PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS MIKRO…

                            

                                                    
                                ANALISIS PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI ...repository.ubb.ac.id/1825/1/COVER.pdf · berjudul “ Analisis Penerapan Pernyataan Standar Akuntansi Pemerintahan (PSAP) 07 Tentang

                            

                                                    
                                Penerapan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikiro Kecil 

                            

                                                    
                                PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN (SAP) …etd.repository.ugm.ac.id/downloadfile/87484/potongan/D3-2015-338118-bibliography.pdf · Analisis Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan

                            

                                                    
                                SKRIPSI PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN BERBASIS 

                            

                                                    
                                EVALUASI PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN …

                            

                                                    
                                DAMPAK PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI …

                            

                                                    
                                EVALUASI PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH …

                            

                                                    
                                ANALISIS PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS ...etheses.uin-malang.ac.id/5990/1/12520059.pdf · ANALISIS PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS TANPA AKUNTABILITAS

                            

                                                    
                                PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS …

                            

                                                    
                                ANALISIS PERBANDINGAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

                            

                                                    
                                EVALUASI KESESUAIAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH ... · EVALUASI KESESUAIAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH BERBASIS AKRUAL TERHADAP PENGELOLAAN ASET TETAP PADA BAPPEDA

                            

                                                    
                                PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH BERBASIS AKRUAL ...eprints.perbanas.ac.id/3018/1/ARTIKEL ILMIAH.pdf · PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH BERBASIS AKRUAL PADA LAPORAN KEUANGAN

                            

                                                    
                                ANALISIS PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN …

                            

                                                    
                                PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI SYARIAH PADA LAPORAN …

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI ...internal, kompetensi staf akuntansi dan sistem akuntansi keuangan daerah. Secara bersama-sama mengetahui pengaruh penerapan standar akuntansi

                            

                                                    
                                PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN UNTUK …

                            

                                                    
                                ANALISIS PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI ...repository.uma.ac.id/bitstream/123456789/9913/1/Wardatul Hubby... · ANALISIS PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN

                            

                                                    
                                ANALISIS PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN …

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN …

                            

                                                    
                                PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI MEDAN …

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI …. Hal Cover.pdfPENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH 

                            

                                                    
                                PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI …digilib.unila.ac.id/25346/19/TESIS TANPA BAB PEMBAHASAN.pdf · standar akuntansi pemerintahan, penerapan sistem pengendalian internal pemerintah,

                            

                                                    
                                ANALISIS PENERAPAN BASIS AKRUAL ATAS STANDAR AKUNTANSI …

                            

                        
                    

                                    

            

        

    

















    
        
            
                	About us
	Contact us
	Term
	DMCA
	Privacy Policy



                	English
	Français
	Español
	Deutsch


            

        

        
            
                Copyright © 2022 VDOKUMENTS

            

                            
                    	
	


                

                    

    









    


