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 ABSTRACT
 This study aimed to determine the effect of Leadership, motivation, work
 environment, accounting information system and compensation on employees
 perfomance at Bank Perkreditan Rakyat in Kudus.
 The population in this study is a Bank Perkreditan Rakyat in Kudus with a sample
 of 8 BPR. The number of samples obtained from 55 respondents. The methods
 used in this sampling is by using purposive sampling. The data used are primary
 data and obtained through questionnaires. This study using a test instrument that
 includes the validity and reliability test. Classic assumption test including
 normality test, test and test multicolinearity heterokedastisitas. The hypothesis test
 using t-test, F and coefficient of determination.
 These results indicate that the Leadership, motivation, work environment,
 accounting information systemand compensation have a significant positive effect
 partially or simultaneously on employee perfomance
 Keywords: Leadership, motivation, work environment, accounting
 information system, compensation, employee perfomance
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 ABSTRAK
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi,
 lingkungan kerja, sistem informasi akuntansi dan kompensasi terhadap kinerja
 karyawan pada Bank Perkreditan Rakyat di Kabupaten Kudus.
 Populasi dalam penelitian ini adalah Bank Perkreditan Rakyat di Kabupaten
 Kudus dengan sampel sebanyak 8 BPR. Dari jumlah sampel tersebut diperoleh
 responden 55 orang. Adapun metode yang digunakan dalam pengambilan sampel
 ini adalah dengan menggunakan purposive sampling. Data yang digunakan adalah
 data primer dan diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Penelitian ini
 menggunakan uji instrumen yang meliputi uji validitas dan uji reliabilitas. Uji
 asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji
 heterokedastisitas. Uji hipotesisnya menggunakan uji t, uji F dan koefisien
 determinasi.
 Hal ini menunjukkan bahwa kepemimpinan, motivasi, lingkungan kerja, sistem
 informasi akuntansi dan kompensasi memiliki pengaruh yang positif signifikan
 secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan.
 Kata kunci : Kepemimpinan, motivasi, lingkungan kerja, sistem informasi
 akuntansi, kompensasi, kinerja karyawan
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