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 Direction des Ecoles et des Instituts de Formation
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 S O M M A I R E
 PARCOURS ETUDIANT ENSEIGNEMENT THEORIQUE ET CLINIQUE DISPOSITIF PEDAGOGIQUE SUIVI PEDAGOGIQUE STAGES COMPETENCE 4 COMPETENCE 6 COMPETENCE 7 COMPETENCE 8 COMPETENCE 9 COMPETENCES 4 et 9 COMPETENCES 7 et 8
 P3
 P4
 P6
 P7
 P9
 P12
 P25
 P27
 P30
 P33
 P36
 P39
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 PARCOURS ETUDIANT
 1er Semestre 5 semaines
 2ème Semestre 10 semaines
 3ème Semestre 10 semaines
 4ème Semestre 10 semaines
 5ème Semestre 10 semaines
 6ème Semestre 5 semaines 10 semaines
 PSY
 M.C.O
 SLD/SSR
 M.C.O
 LDV
 LDV MCO
 Selon actes /activités et compétences à acquérir
 STAGE AU
 CHOIX : Cf.
 information
 SLD/SSR
 LDV MCO
 M.C.O. PSY
 PSY
 MCO
 MCO SLD/SSR
 Selon actes /activités et compétences à acquérir
 M.C.O.
 SLD/SSR
 LDV PSY
 PSY
 MCO
 Selon actes /activités et compétences à acquérir
 MCO LDV
 LDV
 M.C.O
 MCO
 SLD/SSR
 PSY
 Selon actes /activités et compétences à acquérir
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 SEMESTRE 5
 UNITES D’ENSEIGNEMENT ECTS Heures C.M. T.D. T.P. TPG PAGE
 COMPETENCE 4 METTRE EN ŒUVRE DES THERAPEUTIQUES ET DES ACTES A VISEE DIAGNOSTIQUE 12
 U.E 2.6 S5 PROCESSUS PSYCHOPATHOLOGIQUES 2 50 30 10 10 14
 U.E 2.9. S5 PROCESSUS TUMORAUX 2 50 30 10 10 2 17
 U.E 2.11 S5 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES 2 50 30 10 10 19
 U.E 4.4 S5 THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL 2 50 6 34 10
 21
 U.E 4.7 S5 SOINS PALLIATIFS ET FIN DE VIE 2 50 10 20 20 4 23
 COMPETENCE 6 COMMUNIQUER ET CONDUIRE UNE RELATION DANS UN CONTEXTE DE SOIN 25
 U.E 4.2.S.5 SOINS RELATIONNELS 1 25 0 20 5 3 26
 COMPETENCE 8 RECHERCHER ET TRAITER DES DONNEES PROFESSIONNELLES ET SCIENTIFIQUES 30
 U.E 6.2.S5 ANGLAIS 2 10 0 10 31
 COMPETENCE 9 ORGANISER ET COORDONNER LES INTERVENTIONS SOIGNANTES 33
 U.E 3.3.S5 ROLES INFIRMIERS ORGANISATION DU TRAVAIL ET INTERPROFESSIONNALITE
 2 50 10 20 20 34
 COMPETENCES 4 ET 9 36
 U.E 5.5.S5 MISE EN ŒUVRE DES THERAPEUTIQUES ET COORDINATION DES SOINS INTEGRATIVE 4 100 0 40 60
 37
 TOUTES COMPETENCES
 U.E 5.7 S5 OPTIONNELLE 1 10 0 10 42
 STAGES
 STAGE 1 10 350
 SUIVI PEDAGOGIQUE 8
 UE 5.8 STAGE
 Portfolio : suivi pédagogique
 9
 TOTAL 30 116 184
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 SEMESTRE 6
 UNITES D’ENSEIGNEMENT ECTS Heures C.M. T.D. T.P. TPG PAGE
 COMPETENCE 7 ANALYSER LA QUALITE ET AMELIORER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE 27
 U.E 4.8 S6 QUALITE DES SOINS ET EVALUATION DES PRATIQUES 3 75 30 20 25 28
 COMPETENCES 7 ET 8 39
 U.E 5.6 S6 ANALYSE DE LA QUALITE ET TRAITEMENT DES DONNEES SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELLES INTEGRATIVE = TFE
 8 200 0 40 160 40
 COMPETENCE 8 RECHERCHER ET TRAITER DES DONNEES PROFESSIONNELLES ET SCIENTIFIQUES 30
 U.E 6.2.S6 ANGLAIS rédaction de l’abstract TFE 1 10 0 10 31
 UE 3.4 S6 INITIATION A LA DEMARCHE DE RECHERCHE 2 50 20 10 20 32
 TOUTES COMPETENCES
 U.E 5.7 S6 OPTIONNELLE 1 10 0 10 15 42
 STAGES
 STAGE 2 5 175
 STAGE AU CHOIX 10 350
 SUIVI PEDAGOGIQUE 8
 UE 5.8 STAGE
 Portfolio : suivi pédagogique
 15 525 9
 TOTAL 30 50
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 DISPOSITIF PEDAGOGIQUE
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 Semestre 5
 SUIVI PEDAGOGIQUE OBJECTIFS
 • Identifier ses points forts et ses points faibles,
 • Réguler ses apprentissages grâce à des outils, des méthodes de travail,
 • Réaliser une auto-évaluation (connaissances, savoir faire, savoir être),
 • Clarifier son positionnement professionnel par des réflexions autour de pratiques en stages, en confrontant ses expériences et ses connaissances, afin de donner du sens à des situations,
 • Effectuer les réajustements nécessaires
 • Développer sa réflexion sur son projet professionnel
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS
 Se situer dans son parcours de formation Préparer son départ en stage S5 Evaluer le niveau de progression acquis en stage.
 Présentation du projet pédagogique du S5 et S6 A partir de son portfolio l’étudiant réalise un bilan de ses acquis et élabore en fonction de son niveau de progression des objectifs en regard des ressources proposées par le lieu de stage Le formateur l’accompagne pour analyser son parcours, son niveau de progression, les difficultés rencontrées et pour fixer de nouveaux objectifs personnalisés. Entretien individuel : analyse et bilan des acquisitions ou des difficultés rencontrées en stage. Visée sur de nouveaux objectifs et parcours de stage à venir.
 TPG
 TP
 TPG
 3H
 3H
 1H
 EQUIPE PEDAGOGIQUE
 REFERENT SUIVI
 PEDAGOGIQUE
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 Semestre 6
 SUIVI PEDAGOGIQUE OBJECTIFS
 • Identifier ses points forts et ses points faibles,
 • Réguler ses apprentissages grâce à des outils, des méthodes de travail,
 • Réaliser une auto-évaluation (connaissances, savoir-faire, savoir être),
 • Clarifier son positionnement professionnel par des réflexions autour de pratiques en stages, en confrontant ses expériences et ses connaissances, afin de donner du sens à des situations,
 • Effectuer les réajustements nécessaires
 • Développer sa réflexion sur son projet professionnel
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS
 Clarifier son positionnement professionnel en stage.
 Evaluer la progression de ses apprentissages et réfléchir sur les objectifs à atteindre en stage en regard des ressources du service.
 Stage de 5 semaines Travail de groupe : Départ en stage : portfolio Entretien individuel Bilan des acquisitions Objectifs et parcours de stage Stage au choix 10 semaines Travail de groupe : Départ en stage : portfolio Entretien individuel Bilan des acquisitions Objectifs et parcours de stage
 TPG
 TPG
 TPG
 TPG
 3H
 1H
 3H
 1H
 REFERENT SUIVI
 PEDAGOGIQUE
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 Semestre 5 - UE 5.8 STAGE
 OBJECTIFS CONTENU HEURES INTERVENANTS
 Développer sa capacité réflexive dans sa pratique professionnelle
 Mobiliser les compétences 4 et 9 à partir d’un secteur de patients. Mobiliser la compétence 4 à partir de situations en stage. S’auto-évaluer par un bilan mi stage sur sa progression en stage
 Analyses de pratique en groupe de 10 étudiants à l’IFSI à partir de situations rencontrées en stage Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour favoriser le transfert de ses connaissances en situations réelles : UE 5.5
 • Réaliser et argumenter la programmation des soins d’un secteur de 4 patients
 • Argumenter les projets de soin à ce jour (carte conceptuelle)
 • Argumenter la collaboration ide avec les autres acteurs et partenaires de santé à ce jour
 • Réaliser les transmissions ciblées du jour Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour mobiliser l’UE 2.11 et 4.4 :
 → Réaliser un bilan de ses acquisitions en favorisant l’autoévaluation et la traçabilité des CDD effectués.
 → Réaliser des CDD à partir d’une banque de données ou de prescriptions thérapeutiques réelles.
 Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage : Mesurer son niveau de progression en collaboration avec le responsable de stage Auto-évaluation de l’étudiant et nouveaux objectifs formalisés avec le formateur pour le TD N°6 à l’IFSI Traçabilité dans Winifsi
 4H
 2H
 30 mn
 30mn
 REFERENT SUIVI PEDAGOGIQUE
 REFERENT DE STAGE
 REFERENT DE STAGE
 REFERENT DE
 STAGE
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 Semestre 6 - UE 5.8 STAGE
 STAGE DE 5 SEMAINES
 OBJECTIFS CONTENU HEURES INTERVENANTS
 Développer sa capacité réflexive
 Mobiliser toutes les compétences à partir d’un secteur de patient
 Mobiliser la compétence 4
 Acquérir un positionnement infirmier
 Analyses de pratique en groupe de 10 étudiants à partir de situations vécues en stage Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour favoriser le transfert de ses connaissances en situations réelles :
 - Argumentation de la programmation des soins d’un secteur de patients (6 à 10 patients)
 - Relève synthétique des patients Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour mobiliser l’UE 2.11 et 4.4 :
 → Réaliser un bilan de ses acquisitions en favorisant l’autoévaluation et la traçabilité des CDD effectués.
 → Réaliser des CDD à partir d’une banque de données ou de prescriptions thérapeutiques réelles.
 Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour effectuer un bilan de ses acquisitions/portfolio : Autoévaluation sur l’atteinte de ses objectifs préétablis Réajustement si nécessaire en précisant d’autres objectifs à réaliser. Analyse de sa posture professionnelle : autonomie, responsabilité, initiative… Rencontre avec les professionnels responsables. Traçabilité dans Winifsi.
 4H
 2H
 30 mn
 30 mn
 REFERENT SUIVI PEDAGOGIQUE
 REFERENT DE STAGE
 REFERENT DE
 STAGE REFERENT DE
 STAGE
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 STAGE AU CHOIX 10 SEMAINES
 OBJECTIFS CONTENU HEURES INTERVENANTS
 Réfléchir sur son positionnement professionnel à partir de situations vécues en stage.
 Acquérir un positionnement professionnel adapté.
 Analyses de pratique en groupe de 10 étudiants à partir de situations vécues qui questionnent le positionnement professionnel. Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour favoriser son positionnement professionnel :
 - Analyse son positionnement professionnel lors des situations rencontrées dans ce stage : les difficultés, les erreurs, les acquis. Présence : Etudiant-Formateur-Professionnel de terrain ou tuteur si possible
 Accompagnement pédagogique de l’étudiant en stage pour effectuer un bilan de ses acquisitions/portfolio :
 - Réaliser un bilan de mi stage avec l’étudiant et le tuteur de stage ou le responsable du stage.
 - Autoévaluation sur l’atteinte de ses objectifs préétablis - Réajustement si nécessaire en précisant d’autres objectifs à
 réaliser.
 Traçabilité dans Winifsi
 4H
 2H
 REFERENT SUIVI PEDAGOGIQUE
 REFERENT DE STAGE
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 COMPETENCE 4 « Mettre en œuvre des actions à visée
 diagnostique et thérapeutique »
 1 - OBJECTIFS : - Analyser les éléments de la prescription médicale en repérant les interactions et toute anomalie manifeste. - Préparer et mettre en œuvre les thérapeutiques médicamenteuses et les examens selon les règles de sécurité, d’hygiène et d’asepsie. - Organiser l’administration des médicaments selon la prescription médicale, en veillant à l’observance et à la continuité des traitements. - Mettre en œuvre les protocoles thérapeutiques adaptés à la situation clinique d’une personne. - Initier et adapter l’administration des antalgiques dans le cadre des protocoles médicaux. - Conduire une relation d’aide thérapeutique. - Utiliser dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire, des techniques à visée thérapeutiques et psychothérapiques. - Prévoir, installer et utiliser les appareils et dispositif médicaux opérationnels nécessaires aux soins et au confort de la personne. - Anticiper et accompagner les gestes médicaux dans les situations d’aide technique. - Prescrire des dispositifs médicaux selon les règles de bonnes pratiques. - Identifier les risques liés aux thérapeutiques et aux examens et déterminer les mesures préventives et/ou correctives adaptées. - Synthétiser les informations afin d’en assurer la traçabilité sur les différents outils appropriés (dossier de soins, résumés de soins, compte rendu infirmier, transmissions…). 2 – UNITES D’ENSEIGNEMENT EN RELATION AVEC LA COMPETENCE UE 2.1.S1 Biologie fondamentale. UE 2.2.S1 Cycles de la vie et grandes fonctions. UE 2.4.S1 Processus traumatiques. UE 2.6.S2 Processus psychopathologiques.
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 UE 2.5.S3 Processus inflammatoires et infectieux. UE 2.7.S4 Défaillances organiques et processus dégénératifs. UE 2.6.S5 Processus psychopathologiques. UE 2.8.S3 Processus obstructifs. UE 2.9.S5 Processus tumoraux. UE 2.11.S1 Pharmacologie et thérapeutiques. UE 2.11.S3 Pharmacologie et thérapeutiques. UE 2.11.S5 Pharmacologie et thérapeutiques. UE 4.3.S2 Soins d’urgence. UE 4.3.S4 Soins d’urgence. UE 4.4.S2 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical. UE 4.4.S4 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical. UE 4.4.S5 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical. UE 4.7.S5 Soins palliatifs et de fin de vie. L’unité d’intégration associée à cette compétence porte également sur la compétence de coordination des soins. UNITE INTEGRATIVE Mise en œuvre des thérapeutiques et coordination des soins. UE 5.5S5
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 Semestre 5
 UE 2.6 Processus psychopathologiques Référents universitaires : Pr AZORIN Formateurs Référents : N. MERABET / S.ANTARAMIAN CM 30 H - TD 10 - TP 10 h
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Intégrer les connaissances nécessaires à la construction d’une relation thérapeutique et aux soins à donner aux personnes atteintes de problèmes de santé mentale ou de pathologies psychiatriques Décrire les mécanismes d’apparition des problèmes de santé mentale et des pathologies psychiatriques
 Psychoses chez l’adulte : Schizophrénies, bouffée délirante aigue, paranoïa… Troubles névrotiques chez l’adulte : troubles anxieux, obsessionnels compulsifs, troubles phobiques, troubles somato-formes et dissociatifs, réaction à un facteur de stress Troubles névrotiques : les troubles phobiques chez l’adulte et chez l’enfant Troubles des conduites alimentaires Processus démentiels : troubles mnésiques, désorientation temporo-spatiale, trouble du caractère et des conduites Processus démentiels : dépression, confusion, hallucination, délires confuso-oniriques. Impact familial Risque suicidaire
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 3H
 3H
 2H
 2H
 2H
 2H
 2H
 Dr MONTANT Dr MAUREL Dr. BAILLY Dr. SAMUELIAN- MASSAT Dr. TASSY Dr.ADIDA
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 Troubles de la personnalité et du comportement : états limites, conduites asociales, psychopathies, perversions. Trouble du développement affectif, intellectuel chez l’enfant Troubles relationnels précoces, autisme chez l’enfant Troubles dépressifs du nourrisson, de l’enfant, de l’adolescent Les troubles de l’adolescent avec passages
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 2H
 2H
 2H
 2H
 2H
 Dr MAUREL Dr CHATEL Dr VEILLARD Dr DUGNAT Dr CAMPREDON
 Développer un questionnement personnel sur les compétences et attitudes relatives à l’exercice professionnel en psychiatrie et santé mentale Mobilisation de connaissances
 Présentation UE : Objectifs, généralités et modalités d’évaluation Réalisation d’une revue de littérature à partir de thématiques d’intérêt professionnel et spécifiques aux soins en psychiatrie : les activités socio-thérapeutiques, la non observance, les moyens de contention (chambre d’isolement), l’entretien infirmier. Constitution de groupe de 3 à 4 étudiants Rappel de la méthodologie de la Revue de littérature Remise de la grille d’évaluation et explicitation des critères Temps de travail et régulation des groupes par le formateur (bibliothèque, salle informatique.) Temps de travail et de recherche personnel et
 TD
 TD
 4H
 4H
 NM - SA
 NM - SA
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 régulation des groupes par le formateur (bibliothèque, salle informatique.)
 EVALUATION Travail écrit : Réalisation d’une revue de littérature à partir d’un thème spécifique à la psychiatrie en groupe de 3 étudiants
 TD
 2H
 UNIVERSITAIRES
 FORMATEURS
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 Semestre 5 UE 2.9 Processus tumoraux
 Référent universitaire : Mme DUFFAUD Formateurs Référents: C. CHAPPUIS/ S. AUSSAGE CM 30H - TD 10 H - TP 10 H - TPG 2 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Expliquer les mécanismes physiopathologiques des tumeurs. Décrire les thérapeutiques des pathologies étudiées. Décrire les signes, les risques, les complications. Développer une vision intégrée des soins.
 Mécanismes de la cancérogénèse, Prévention, dépistage, facteurs de risques, Classification des tumeurs. Chimiothérapie, Hormonothérapie, thérapies ciblées. Traitement chirurgical Principes de la radiothérapie. Cancer colorectal Cancer du sein Cancer de la prostate Cancer broncho pulmonaire Cancer ORL Hémopathies Dispositif d’annonce, RCP
 CM
 CM
 CM
 CM CM CM CM CM
 CM
 CM
 4H
 6H
 1H30
 2H 2H 2H 2H 3H
 6H
 1H
 Dr GARCIA Dr DEVILLE Dr CALDERON Dr AIDER Dr BACIUCHKA Dr BACIUCHKA Dr TOMASINI Dr LOTH-BOUKETALA Pr COSTELLO Dr GARCIA
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 Développer un questionnement personnel sur les compétences et attitudes relatives à l’exercice professionnel en cancérologie Analyser et argumenter les pratiques soignantes en cancérologie. Expliquer et argumenter les différentes thérapeutiques utilisées en cancérologie ainsi que leurs surveillances.
 Les soins infirmiers en cancérologie : présentation de l’UE : Généralités. Travail en binôme : Etudes de situations cliniques ciblant : Les actions de soins, la posture professionnelle, la relation de soins, la surveillance des thérapeutiques dans le : Cancer colorectal, Cancer du sein, Cancer broncho pulmonaire, Cancer de la prostate, hémopathies. Recherche sur des situations cliniques Etudes de situations cliniques ciblant : La connaissance des thérapeutiques des pathologies étudiées : Chimiothérapie, Hormonothérapie, Traitement chirurgical. Principes de la radiothérapie. Recherche sur des situations cliniques Etudes de situations cliniques : Exploitation + apports formateur
 TD
 TD
 TPG
 TD
 TPG
 TD
 30 MN
 2H30
 1 H
 3H
 1H
 4H
 SAU - CC
 SAU- CC
 SAU-CC
 SAU–CC
 EVALUATION : QCM Evaluation écrite à partir de : Situation de soins avec calcul de doses
 2H
 UNIVERSITAIRES FORMATEURS
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 Semestre 5
 UE 2.11 Pharmacologie et thérapeutiques Référent universitaire : M. AMBROSI Formateurs Référents: S AUSSAGE / V. HUERTAS CM 30 H - TD 10 H – TP 10 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Repérer les familles thérapeutiques, leurs moyens d’action et leurs interactions Identifier les éléments de la prescription médicale et infirmière et en évaluer les risques Expliquer les règles et modalités d’administration des médicaments et repérer les risques majeurs Décrire les différentes thérapeutiques non médicamenteuses et leur mode d’action
 Chimiothérapie Anesthésiques La prescription médicale et analyse des risques Règlementation sur les médicaments et leurs listes, sur le circuit du médicament Les stupéfiants : règlementation et responsabilité IDE Responsabilité infirmière et collaboration interprofessionnelle dans le circuit du médicament. La mise sur le marché des médicaments et des dispositifs médicaux Les essais thérapeutiques. Les thérapeutiques non médicamenteuses :
 − Préparation table ronde
 − Table ronde : RESC, arthérapie, ergothérapie, ateliers thérapeutiques et de resocialisation, thérapie comportementaliste
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM CM
 3H
 3H
 2H
 2H
 1H
 2H
 1H 4H
 Mme GARCIA
 M. USSELIO
 M. HONORE
 M. HONORE
 M. HONORE
 M. HONORE
 SAU – VH Intervenants extérieurs
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 Argumenter les résultats de calculs de dosages médicamenteux
 − L’acupuncture
 − La sophrologie
 − L’hypnose Test de pré-requis et correction : calculs de doses et de débits Analyse dans les calculs de dose et de débit Etudes de situation / restitution Mobilisation de connaissances autour des notions de responsabilité, de prescription et de collaboration dans la prise en charge médicamenteuse. Mise en lien avec les expériences de terrain rencontrées par les étudiants. La Prescription infirmière
 CM CM CM
 CM
 TD
 TD
 TD
 2H 2H 2H
 4H
 4H
 4H
 2H
 Mme AGNES
 Mme PAGANELLI M. MELKA
 SAU – VH
 SAU – VH
 SAU - VH
 SAU - VH
 EVALUATION : QCM ou QROC Questions sur des cas cliniques TD : cas cliniques
 CM
 2H
 UNIVERSITAIRES FORMATEURS
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 Semestre 5
 UE 4.4 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical Formateurs Référents: S AUSSAGE / V. HUERTAS CM 6 H - TD 34 H - TP 10 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Mettre en œuvre des thérapeutiques et des actes à visée diagnostique conformément aux bonnes pratiques Assurer la surveillance et le suivi des activités thérapeutiques et diagnostiques en respectant les protocoles Assurer la réalisation et la surveillance des soins selon les principes et règles de bonnes pratiques. Réaliser des actes contribuant au traitement ou au diagnostic.
 Présentation de l’UE La Chambre à Cathéter Implantable : utilisation, surveillance et prise en charge infirmière Plaies et cicatrisations Les dispositifs médicaux dans la prise en charge de la douleur post-opératoire Travaux pratiques de manipulation sur chambre implantable Calculs de doses en travaux pratiques Situation simulée de prise en soins d’un patient porteur d’une CCI, échanges de pratiques et formation calibrée. QCM sur les actes, activités et techniques de soins
 CM
 CM
 TD
 TD
 TD
 TD
 TD
 3H
 3H
 2H
 20H
 4H
 4H
 3H
 SAU - VH
 Mme FORNET
 M. BROUSSE
 FORMATEURS
 FORMATEURS
 FORMATEURS
 FORMATEURS
 EVALUATION : injection dans une chambre implantable en situation simulée
 TD 1H FORMATEURS
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 Semestre 5 UE 4.7 Soins palliatifs et fin de vie
 Formateurs Référents : C CHAPPUIS / V. HUERTAS CM 10 H - TD 20 H - TP 20 H - TPG 4 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Identifier les besoins spécifiques d’une personne et de son entourage en situation de fin de vie, de deuil, de déni, de refus Conduire une démarche de communication adaptée à ces situations Développer des connaissances et habiletés visant à la réalisation de soins de confort et de soins palliatifs en situation de fin de vie
 Présentation de l’U.E et Axe découverte des soins palliatifs : Projection du film « les yeux ouverts » Les soins palliatifs : Définitions, objectifs et philosophie de la prise en charge. Ethique, déontologie et législation, offre de soins palliatifs Les besoins biophysiques du patient, les traitements palliatifs, la prise en charge de la douleur. Les besoins psycho-sociaux de la personne en fin de vie. Analyse réflexive à partir de la projection du film « Est ce que les doudous vont au ciel ? ». L’accompagnement de l’enfant en fin de vie et de ses proches Recherche sur thèmes imposés : - Rites, rituels, toilette mortuaire pour les 6 religions (Juive,
 catholique, protestante, orthodoxe, bouddhiste, musulmane). - Historique de la perception sociale de la Mort - Gestion d’un décès en structure de soins et à domicile
 Restitution sous forme d’exposés et exploitation
 L’accompagnement de la personne soignée, de sa famille : définitions, posture soignante. Les sentiments et émotions des soignants.
 TD
 CM
 CM
 CM
 TD
 TPG
 TD
 CM
 3 H
 3H
 3H
 2H
 3H
 4H
 3H
 2H
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
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 Table ronde : Rencontre et débat avec des professionnels en soins palliatifs (EMSP, Centre de soins palliatifs, EPHAD, Bénévole, pédiatrie) Analyse de situations de soins : -Atelier d’écriture : élaboration et rédaction d’une réflexion personnelle à partir de témoignages vidéo -Réflexion et régulation autour des rédactions élaborées
 TD
 TD
 TD
 3H
 3H
 3H
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 EVALUATION : Elaboration et rédaction d’une réflexion personnelle sur une situation (témoignage, écrit, vidéo…) de soins palliatifs et ou de fin de vie
 TD
 2H
 FORMATEURS
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 COMPETENCE 6 « Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins »
 1 - OBJECTIFS : - Définir, établir et créer les conditions et les modalités de la communication propice à l’intervention soignante, en tenant compte du niveau de compréhension de la personne. - Accueillir et écouter une personne en situation de demande de santé ou de soin en prenant en compte son histoire de vie et son contexte. - Instaurer et maintenir une communication verbale avec les personnes en tenant compte des altérations de communication. - Rechercher et instaurer un climat de confiance avec la personne soignée et son entourage en vue d’une alliance thérapeutique. - Informer une personne sur les soins en recherchant son consentement. - Identifier les besoins spécifiques de relation et de communication en situation de détresse, de fin de vie, de deuil, de déni, de refus, conflit Et agressivité. - Conduire une démarche de communication adaptée aux personnes et à leur entourage en fonction des situations. 2 – UNITES D’ENSEIGNEMENT EN RELATION AVEC LA COMPETENCE UE 1.1.S1 Psychologie, sociologie, anthropologie. UE 1.1.S2 Psychologie, sociologie, anthropologie. UE 4.2.S2 Soins relationnels. UE 4.2.S3 Soins relationnels. UE 4.2.S5 Soins relationnels. L’unité d’intégration est commune avec la compétence 2.
 3 - UNITE INTEGRATIVE Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins infirmiers.
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 Semestre 5
 UE 4.2 Soins relationnels Formateurs Référents : S. ANTARAMIAN / N.MERABET CM 0 H - TD 20 H - TP 5 H - TPG 3H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Adapter ses modes de relation et de communication aux personnes, situations et contextes
 Théorie de l’intelligence émotionnelle Travail de groupe d’analyse d’une situation de soins en soins palliatifs Extrait de « la mort intime » M .Hennezel Théorie de la CNV Travail de groupe de recherche et d’analyse à partir de situations de soins rencontrées en stage S5 Travail individuel d’analyse d’une situation relationnelle Travail individuel d’analyse d’une situation relationnelle
 TD
 TD
 TD
 TPG
 TD
 TD
 4H
 3H
 4H
 3H
 4H
 3H
 SA - NM
 SA - NM
 SA - NM
 SA - NM
 SA - NM
 SA - NM
 EVALUATION : Travail individuel écrit d’analyse d’une situation relationnelle
 2H SA - NM
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 COMPETENCE 7 « Analyser la qualité des soins et
 Améliorer sa pratique professionnelle » 1 - OBJECTIFS : - Observer, formaliser et expliquer les éléments de sa pratique professionnelle - Confronter sa pratique à celle de ses pairs ou d’autres professionnels - Evaluer les soins, les prestations et la mise en œuvre des protocoles de soins infirmiers au regard des valeurs professionnelles - Analyser et adapter sa pratique professionnelle au regard de la réglementation, de la déontologie, de l’éthique et de l’évolution des sciences et des techniques - Evaluer l’application des règles de traçabilité et des règles liées au circuit d’entrée et de sortie des matériels des dispositifs médicaux (stérilisation, gestion des stocks, circuit des déchets, circulation des personnes…) et identifier toute non conformité ; - Apprécier la fonctionnalité des dispositifs médicaux utilisés dans les soins et dans l’urgence ; - Identifier les améliorations possibles et les mesures de réajustement de sa pratique.
 2 – UNITES D’ENSEIGNEMENT EN RELATION AVEC LA COMPETENCE
 UE 4.5.S2 Soins infirmiers et gestion des risques. UE 4.6.S4 Soins infirmiers et gestion des risques. UE 1.3.S1 Législation, éthique, déontologie. UE 1.3.S4 Législation, éthique, déontologie. UE 4.8.S6 Qualité des soins et évaluation des pratiques.
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 Semestre 6 UE 4.8 Qualité des soins et évaluation des pratiques
 Formateurs Référents : C. CHAPPUIS / V. HUERTAS CM 30 H - TD 20 H - TP 25 H - TPG 3H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS
 Acquérir des outils d’analyse critique pour améliorer sa pratique professionnelle Evaluer les pratiques professionnelles au regard des principes de qualité, de sécurité et de satisfaction de la personne soignée Evaluer l’application des règles de traçabilité et des règles liées au circuit d’entrée et de sortie des matériels et dispositifs médicaux (stérilisation, gestion des stocks, utilisation, circulation…) Apprécier la fonctionnalité des matériels nécessaires aux soins et à l’urgence
 - Présentation UE, objectifs et modalités d’évaluation - Le concept de la qualité (définition, historique, instances, acteurs.) - La qualité dans le monde de la santé (certification, concepts, étapes de la démarche, indicateurs et critère.) - L’évaluation des Pratiques Professionnelles : Méthode d’analyse par processus : le chemin clinique - L’audit : méthode d’analyse par comparaison à un référentiel. - La résolution de problème : méthode d’analyse par problème - Plan d’amélioration de la qualité - V2014 et patient traceur -Table ronde : qualité et EPP - Revue de littérature - Construction d’outils d’enquête : exploitation de la revue de littérature
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 CM
 TPG
 TD
 4H
 3H
 4H
 4H
 3H
 4H
 3H
 3H
 CC - VH
 CC - VH
 CC - VH
 CC - VH
 Mme PO
 Intervenants exterieurs
 CC - VH
 CC - VH
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 - Construction et finalisation de l’outil d’enquête : choix des critères et indicateurs - Exploitation et analyse des résultats de l’ACC - Elaboration d’axes d’amélioration - Synthèse de l’audit clinique ciblé et retour d’expérience - Mobilisation de connaissances AFGSU
 TD
 TD
 TD
 TD
 CM TD
 3H
 4H
 3H
 4H
 4H 3H
 CC - VH
 CC - VH
 CC - VH
 CC - VH
 FORMATEURS AFGSU
 EVALUATION : travail écrit d’analyse d’une pratique professionnelle. (rapport d’audit clinique ciblé)
 CM
 4H
 FORMATEURS
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 COMPETENCE 8 « Rechercher, traiter et analyser
 Des données professionnelles et scientifiques » 1 - OBJECTIFS : - Questionner, traiter, analyser les données scientifiques et ou professionnelles - Identifier une problématique professionnelle et formuler un questionnement. - Identifier les ressources documentaires, les travaux de recherche et utiliser des bases de données actualisées - Utiliser les données contenues dans des publications scientifiques et ou professionnelles - Choisir des méthodes et des outils d’investigation adaptés au sujet étudié et les mettre en œuvre - Rédiger et présenter des documents professionnels en vue de communication orale ou écrite 2 – UNITES D’ENSEIGNEMENT EN RELATION AVEC LA COMPETENCE UE 3.4.S4 Initiation à la démarche de recherche. UE 3.4.S6 Initiation à la démarche de recherche. Les deux unités transversales contribuent également à l’acquisition de cette compétence : UE 6.1 Méthodes de travail et TIC. UE 6.2 Anglais.
 3 - UNITE INTEGRATIVE Analyse de la qualité de traitement de données scientifiques et professionnelles.
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 Semestre 5
 UE 6.2 Anglais
 60 h Temps Universitaire Formateurs Référents: S. AUSSAGE/E. STELLA 10h Evaluation : présentation en anglais d’un article professionnel (2 ECTS)
 Semestre 6
 UE 6.2 Anglais
 60 h Temps Universitaire Formateurs Référents: S. AUSSAGE/E. STELLA 10h Evaluation: rédaction Abstract travail de recherche (1 ECTS)
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 Semestre 6
 UE 3.4 Initiation à la démarche de recherche Formateurs Référents : S. ANTARAMIAN / S. AUSSAGE / N. MERABET CM 20 H - TD 10 H - TP 20 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS
 Expliciter les liens existants entre la théorie, la recherche, l’évolution de la pratique infirmière Repérer les modes d’organisation de la recherche Utiliser le questionnement de la recherche pour la réalisation d’un travail d’intérêt professionnel.
 Recherche infirmière en France et dans le monde Témoignage sur une expérience professionnelle Méthodologie du TFE / Abstract Les outils de la recherche : résultats et analyse La note de recherche/ consignes bibliographie Recherche source documentaire : ENT La soutenance Travail de mobilisation S4 : outils de la recherche Travail individuel : Du résumé de la situation d’appel à la rédaction de l’ argumentation des recherches littéraires. Travail individuel : choix et argumentation de l’outil. Introduction des concepts.
 CM
 CM/PO CM/PO CM/PO
 CM CM/PO
 TD1
 TD2
 TD3
 4h
 4h 4h 4h 1h 3h
 3h
 4h
 3h
 Andy DEBRAILLES
 SA NM SAU CDS SA
 SA/SAU/NM
 SA/SAU/NM
 SA/SAU/NM
 EVALUATION : Travail écrit, mémoire de fin d’étude
 FORMATEURS
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 COMPETENCE 9 « Organiser et coordonner des interventions soignantes »
 1 - OBJECTIFS :
 - Identifier les acteurs intervenant auprès des personnes (santé, social, médico-social, associatif …) - Organiser ses interventions en tenant compte des limites de son champ professionnel et de ses responsabilités, veiller à la continuité des soins en faisant appel à d’autres compétences - Choisir les outils de transmission de l’information adaptée aux partenaires et aux situations et en assurer la mise en place et l’efficacité - Coordonner les actions et les soins auprès de la personne soignée avec les différents acteurs de la santé, du social et de l’aide à domicile - Coopérer au sein d’une équipe pluri-professionnelle dans un souci d’optimisation de la prise en charge sanitaire et médico-sociale - Coordonner le traitement des informations à apporter par les différents acteurs afin d’assurer la continuité et la sécurité des soins - Instaurer et maintenir des liaisons avec les acteurs, réseaux et structures intervenant auprès des personnes - Organiser son travail dans les différents modes d’exercices infirmiers notamment dans le secteur libéral 2 – UNITES D’ENSEIGNEMENT EN RELATION AVEC LA COMPETENCE UE 3.3 Rôles infirmiers, organisation du travail et inter professionnalité
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 Semestre 5
 UE 3.3 Rôles infirmiers, organisation du travail et inter professionnalité Formateurs Référents : C. CHAPPUIS / V. HUERTAS CM 10 H - TD 20 H - TP 20 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Identifier les différents modes d’exercices du métier d’infirmier Décrire l’activité et les modalités d’organisation de l’infirmier selon les modes d’exercices (cabinet libéral, association, collectivité territoriale…) Décrire les conditions de collaboration et de coopération avec les différents acteurs de la santé dans les champs du sanitaire et du social
 Présentation de l’UE, mobilisation des pré-requis de S3, approfondissement des notions d’autonomie, de compétences et de posture professionnelle. Les différents modes d’exercice de la profession infirmière La mesure de la charge en soins.
 - définition de la charge en soins - Les outils de mesure de la charge en soins (PMSI,
 SIIPS…)
 Les notions et outils d’ergonomie utilisables dans la fonction soignante Réflexion personnelle sur la posture professionnelle Table ronde : Découverte et identification de différents modes d’exercice du métier IDE et les relations interprofessionnelles
 CM
 CM
 CM
 TD
 TD
 3 H
 3 H
 2 H
 4 H
 4 H
 CC – VH
 CC - VH
 CC - VH
 CC - VH
 Intervenants : IDEL, fonction
 publique, hospitalisation privée, entreprise, scolaire,
 armées
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 Exploitation des apports de la table ronde et mise en lien avec le projet professionnel de l’étudiant Recherche personnelle sur le mode d’exercice choisi
 o statut et règles professionnelles spécifiques au champ d’activité, partenaires de travail, mesure de la charge en soins, possibilité d’évolution de carrière et de formation, type de patientèle et dimensions de soins requises …
 o Modes de coopération et collaboration entre partenaires de la santé : outils, transmissions, responsabilités….
 o Ergonomie : conditions de travail en lien avec la législation en vigueur
 Structuration des recherches personnelles sous forme d’une fiche de poste : méthodologie et exercices
 TD
 TD
 TD
 4H
 4H
 4H
 CC – VH
 CC – VH
 CC – VH
 EVALUATION : Travail écrit d’analyse critique d’un mode d’exercices du métier en lien avec le projet professionnel de l’étudiant
 CM
 2H
 FORMATEURS
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 Semestre 5
 COMPETENCE 4 « Mettre en œuvre des actions
 à visée diagnostique et thérapeutique »
 COMPETENCE 9 « Organiser et coordonner des interventions soignantes »
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 Semestre 5
 UE 5.5 Mise en œuvre des thérapeutiques et coordination des soins
 Formateurs Référents : S. ANTARAMIAN / N. MERABET / E. STELLA CM 0 H - TD 40 H –TP 60 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS COMPETENCE 4
 LA PRESCRIPTION MEDICALE -Analyser les éléments de la prescription médicale -Organiser l’administration des médicaments selon la PM -Initier et adapter l’administration des antalgiques dans le cas des protocoles médicaux -Prescrire des dispositifs médicaux selon les règles de bonnes pratiques RISQUES/MESURES PREVENTIVES -Identifier les risques liés aux thérapeutiques et aux examens -Déterminer les mesures préventives et/ou correctives adaptées OUTILS DE TRACABILITE -Synthétiser les informations afin d’en assurer la traçabilité sur les différents outils appropriés
 Cas clinique d’orthopédie et infectieux Analyser la situation du patient à partir d’une carte conceptuelle. Argumenter le choix des PM Réaliser la programmation des soins Réaliser les transmissions ciblées Argumenter la collaboration avec les autres acteurs de soin Cas clinique de Neuro-vasculaire Analyser la situation du patient à partir d’une carte conceptuelle. Argumenter le choix des PM Réaliser la programmation des soins Réaliser les transmissions ciblées Argumenter la collaboration avec les autres acteurs de soin Cas cliniques : situations réelles rencontrées en stage Réaliser une programmation de soin d’un secteur de patients. Analyser les différentes situations de soin (cartes conceptuelles)
 TD
 TD
 TD
 8H
 6H
 4H
 SA – NM - ESL
 SA – NM - ESL
 Equipe pédagogique
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 (dossier de soins, résumé de soins, compte-rendu infirmier, transmissions …)
 COMPETENCE 9
 LES ACTEURS DE SOINS -Identifier les acteurs intervenant auprès des personnes (santé, social, médico-social, associatif…) -Organiser ces interventions en tenant compte des limites de son champ professionnel et ses responsabilités -Choisir ses outils de transmission, de l’information adaptés aux partenaires et aux situations et en assurer la mise en place, et l’efficacité
 Argumenter le choix des PM Réaliser et ou argumenter des transmissions écrites à ce jour à partir du dossier de soin Argumenter la collaboration avec tous les acteurs Cas clinique de pneumologie Analyser la situation du patient à partir d’une carte conceptuelle. Argumenter le choix des PM Réaliser la programmation des soins Réaliser les transmissions ciblées Argumenter la collaboration avec les autres acteurs de soin Cas clinique de chirurgie vasculaire Analyser la situation du patient à partir d’une carte conceptuelle. Argumenter le choix des PM Réaliser la programmation des soins Réaliser les transmissions ciblées Argumenter la collaboration avec les autres acteurs de soin Cas clinique de soins intensifs de cardiologie Cas clinique Analyser la situation du patient à partir d’une carte conceptuelle. Argumenter le choix des PM Réaliser la programmation des soins Réaliser les transmissions ciblées Argumenter la collaboration avec les autres acteurs de soin
 TD
 TD
 TD
 6H
 6H
 6H
 SA – NM - ESL
 SA – NM - ESL
 SA NM ESL
 EVALUATION : Travail individuel écrit d’analyse sur la réalisation et l’organisation de soins dans un contexte pluridisciplinaire
 4H
 FORMATEURS
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 Semestre 6
 COMPETENCES 7
 « Analyser la qualité des soins et Améliorer sa pratique professionnelle »
 COMPETENCES 8
 « Rechercher, traiter et analyser Des données professionnelles et scientifiques »
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 Semestre 6
 UE 5.6 Analyse de la qualité et traitement des données scientifiques et professionnelles Formateurs Référents : S. ANTARAMIAN / S. AUSSAGE / N. MERABET CM0 H - TD 40 H - TP 160 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS Identifier une problématique professionnelle et formuler un questionnement Identifier les ressources documentaires, les travaux de recherche et utiliser des bases de données actualisées Utiliser les données contenues dans des publications scientifiques et/ou professionnelles Choisir des méthodes et des outils d’investigation adaptés au sujet étudié et les mettre en œuvre Rédiger et présenter des documents professionnels en vue de communication orale ou écrite
 Travail de groupe
 - Phase descriptive/revue de littérature
 - Phase descriptive /outil de recherche
 - Phase explicative/les concepts
 - Problématique/hypothèse
 - Soutenance Recherche personnelle/guidance collective et individuelle
 TD1
 TD2
 TD3
 TD4
 TD5
 TD/TPG
 4H
 4H
 4H
 4H
 4H
 18 H
 SA – SAU – NM -
 SA – SAU – NM -
 SA – SAU – NM -
 SA – SAU – NM -
 SA – SAU – NM -
 SA – SAU – NM -
 EVALUATION : Travail écrit de fin d’étude, mémoire et argumentation orale sur un sujet d’intérêt professionnel
 2H Soutenance
 FORMATEURS + PROFESSIONNELS
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 Semestres 5 et 6 UE 5.7 Optionnelle
 Formateurs Référents : E. STELLA/S. AUSSAGE CM 0 H - TD 20 H - TP 30 H
 OBJECTIFS CONTENU MOYENS HEURES INTERVENANTS
 Approfondir un domaine d’exercice de la fonction infirmière Mener une réflexion sur un choix possible d’orientation à la sortie de la formation
 SEMESTRE 5. Présentation de l’UE 5.7 semestre 5 et 6 Accompagnement au choix du domaine d’approfondissement Conseils pour élaborer une brochure Revue de littérature Recherches personnelles dans le domaine d’approfondissement choisi (Rencontres avec des professionnels du terrain, visite sur des lieux de travail, recherches, observations…) SEMESTRE 6.
 Accompagnement à l’élaboration de la brochure Recherches personnelles
 TD
 TD
 TD
 TD TD
 1H
 4H
 7H
 3H 4H
 SAU - ESL
 SAU - ESL
 SAU - ESL
 SAU - ESL SAU - ESL
 EVALUATION : S5 : Compte-rendu oral : argumentation du domaine d’approfondissement choisi en lien avec l’orientation à la sortie de la formation. S6 :Compte-rendu écrit des découvertes en lien avec le domaine d’approfondissement sous forme de brochure.
 1 H
 FORMATEURS
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