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 ดร.อมรรตน สรอยสงวาลย 1
 การเรยนร (Learning) เปนการเปลยนแปลงพฤตกรรมทเปนผลมาจากประสบการณ
 หรอการมปฏสมพนธระหวางมนษยและสงแวดลอม มนษยเรยนรตลอดเวลา การเรยนรของมนษยใน
 สมยทยงไมมระบบการศกษา สวนใหญเปนการเรยนรจากวถชวตเพอการมชวตอย
 กรณศกษา ในอดต ผชายมหนาทหาของปา ลาสตวเพอเปนอาหารเลยงครอบครว
 ชายหนมคนหนงเมอโตพอทจะเปนผน าครอบครว เขาตองเรยนรการหาอาหารเพอเลยงครอบครว
 เมอครงยงเปนเดกเขาไดเรยนรวธการหาอาหารจากการตดตามพอเขาปา ลาสตว แตยงไมเคยลงมอปฏบต
 ชายหนมเกดการเรยนรจากการเหน การไดยน การสมผส เมอครงยงเดกเปนการเรยนร
 ทไมเพยงพอส าหรบการหาอาหาร ถาเขายงไมไดลงมอปฏบต (Performance)
 การเรยนรจากการปฏบตของเขาตองมพเลยง (Mentor and coach) สมมตวาเขามพอ
 เปนพเลยงคอยสอนงาน วนหนงพอตองการใหลกชายหาปลาได พอจงพาลกชายไปทแมน า บอกใหไป
 หาอปกรณทใชในการจบปลา ลกชายเขาไปในปา หกไมมาทอนหนงเพราะเคยเหนพอใชแทงปลา เมอ
 พอเหน พอตรวจสอบและบอกวาใชไมได พรอมทงเสนอแนะวา ไมแทงปลาควรมลกษณะอยางไร
 ลกชายกลบไปหาไมมาใหพอด พอใหขอเสนอแนะ ลกชายไปหาไม พอใหขอเสนอแนะ กระบวนการหา
 อปกรณทใชในการจบปลาสนสดลงเมอลกชายหาไมทใชในการแทงปลาไดตามทพอก าหนด พอใหลก
 ไปทรมแมน าและลงมอแทงปลา ลกชายแทงปลาหลายครงไมเคยไดปลา พอคอยด ซกถาม ให
 ขอเสนอแนะ ลกชายปรบปรงวธการและเทคนคการแทงปลา สดทายไดปลามา 1 ตว พอดปลา บอกวา
 ปลาตวเลกเกนไปไมพอเลยงคนในครอบครว พอใหขอเสนอแนะ ลกชายกลบไปแทงปลาอกครง ไดปลา
 ตามทพอก าหนด พอตามไปเปนพเลยงในการหาปลาของลกชาย จนกระทงมนใจวาลกชายหาปลาได
 ตามทก าหนด
 1
 อาจารยประจ าคณะครศาสตร มหาวทยาลยราชภฏเพชรบร
 จะรบประกนไดหรอไมวาชายหนมจะหาอาหารเพอเลยงครอบครวได ?
 การหาอปกรณและการแทงปลาของลกชาย เรยกวา “การเรยนร”
 การสงเกต สอบถาม การตรวจผลงาน การใหขอเสนอแนะของพอ
 เรยกวา “การประเมนตามสภาพจรง”
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 ขนท 1 ระบปญหาในชวตจรง/
 นวตกรรมทตองการพฒนา
 ขนท 2 รวบรวมขอมลและ
 แนวคดทเกยวของ
 ขนท 3 ออกแบบวธการ
 แกปญหา (Science + Math
 & Technology)
 ขนท 4 วางแผนและ
 ด าเนนการแกปญหา
 (Engineering)
 ขนท 5 ทดสอบ ประเมนผล
 และปรบปรง (Engineering)
 ขนท 6 น าเสนอวธการ
 แกปญหา ผลการแกปญหา
 หรอผลการพฒนานวตกรรม
 สะเตมศกษา (STEM Education) เปนการบรณาการสหวทยาการ 4 สาขา ไดแก วทยาศาสตร
 (Science) เทคโนโลย (Technology) วศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณตศาสตร (Mathematics)
 ในการจดกจกรรมการเรยนรเพอทาทายผเรยน (Challenge Your Students) ใหเกดการเรยนรโดย
 การบรณาการ (Focus on Integration) ศาสตรของแตละสาขาวชาเชอมโยงกบชวตจรง (Establish
 Relevance) ควบคไปกบการพฒนาทกษะในศตวรรษท 21 (Emphasize Twenty-First-Century Skills)
 การจดการเรยนรตามแนวทางสะเตมศกษาจงไมเนนการทองจ า และไมใชการเรยนรแบบแยกสวน
 ทมงเนนเพยงความรในศาสตรแตละสาขา แตเนนทการประยกตใชกระบวนการทางวศวกรรมศาสตร (E)
 และความรทางเทคโนโลย (T) วทยาศาสตร (S) และคณตศาสตร (M) ในการแกปญหาและพฒนานวตกรรม
 ตามขนตอน ดงน
 การจดการเรยนรเพอสงเสรมใหผเรยนไดเกดการเรยนรอยางลกซง (Deeper Learning)
 ตามขนตอนดงกลาวจะตองใหผเรยนไดลงมอปฏบต ไดคด ไดท างานเปนกลมและสอสารเพอน าเสนอ
 ผลงาน โดยครตองเตรยมความพรอมใหกบผเรยนใน 4 ดาน ไดแก
 ความรอบรในเนอหาหลก (Mastering core content)
 ทกษะการคดขนสง (Higher order thinking skills)
 การท างานรวมกนเปนกลม (Working collaboratively)
 การสอสารอยางมประสทธภาพ (Communicating effectively)
 จากแนวคดการประเมนตามสภาพจรง ความหมาย ขนตอนและลกษณะของการ
 จดการเรยนรตามแนวทางสะเตมศกษา จะเหนไดวา การประเมนตามสภาพจรงเปนการ
 ประเมนทเหมาะสมส าหรบการประเมนการเรยนรจากการจดการเรยนรตามแนวทางสะเตม
 ศกษาเปนอยางยง
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 ความหมายของการประเมนตามสภาพจรง
 การประเมนตามสภาพจรง (Authentic Assessment) หรอการประเมนทางเลอก (Alternative
 Assessment) เปนการใชสถานการณจรงในการกระตนใหผเรยนแสดงออกถงความร ทกษะและ
 คณลกษณะทพงประสงคทตองการประเมน
 ลกษณะส าคญของการประเมนตามสภาพจรง
 • งานทก าหนดตองเปนงานทเชอมโยงกบชวตจรงและสอดคลองกบความตองการของผเรยน เพอใหผเรยนเหนความส าคญงาน
 งานทปฏบตเปนงานทมความหมาย (meaningful task)
 • ตองแสดงใหเหนถงขนตอนและกระบวนการปฏบตงานเพอใหไดผลผลตทมคณภาพสงสด
 ผลผลตมคณภาพ (quality products)
 • การก าหนดงานตองมค าชแจงทเปนปรนย รวมทงแสดงมาตรฐานการปฏบตงานทขดเจน
 งานและมาตรฐานตองชดเจน (clear tasks and standard)
 • งานทก าหนดตองเปนงานทใหผเรยนไดประยกตใชความรความเขาใจและมโอกาสใชความคดในระดบสง เชน การวเคราะห การสงเคราะห การประเมนคาหรอการสรางสรรค
 ใชความคดระดบสง (higher – order thinking)
 • งานทก าหนดตองบรณาการการใชความรหลากหลายศาสตรในการปฏบตงานใหส าเรจ
 เปนการบรณาการความร (integration of knowledge )
 • ตองพจารณาสงทเกดจากการปฏบตงานอยางครบถวน ครอบคลมเพอก าหนดสงทตองการประเมนไดอยางชดเจน รวมทงเลอกใชวธการประเมนทเหมาะสม หลากหลาย
 เปนการประเมนรอบดานดวยวธการทหลากหลาย (multiple assessment)
 • ครตองใหขอเสนอแนะและใชภาษาเชงสรางสรรคเพอใหผเรยนสามารถปฏบตและพฒนางานไดอยางเตมตามศกยภาพ
 มปฏสมพนธทางบวก (positive interaction)
 • ในกระบวนการประเมนตองเปดโอกาสใหผเรยนไดประเมนและสะทอนการปฏบตงานของตนเอง
 มการสะทอนตนเอง (self reflections)
 • การประเมนตองด าเนนการหลายครง ตอเนองจนกวาการปฏบตงานจะไดตามมาตรฐานทก าหนด
 เปนการประเมนอยางตอเนอง (ongoing or formative)
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 องคประกอบของการประเมนตามสภาพจรง
 การประเมนตามสภาพจรง ประกอบดวยองคประกอบทส าคญ 3 องคประกอบ ไดแก
 • ภาระงานหรอชนงาน (task) ตรงตามความตองการของผเรยน ใหเวลาในการปฏบตท
 เพยงพอ ทาทาย กระตน
 • บรบท (context) สภาพจรงหรอสถานการณเสมอนจรงทเชอมโยง เนนการน าใชในชวตจรง
 • เกณฑการประเมน (evaluation criterion) ใชมาตรฐานการปฏบตหรอผลผลตในสภาพจรง
 กระบวนการประเมนตามสภาพจรง
 กระบวนการประเมนตามสภาพจรงเปนการด าเนนการควบคกนไประหวางการสอน (teaching)
 การเรยนร (Learning) และการประเมน (assessing) การสอนของครจะไมเนนทการใหความร แตจะเปน
 การกระตนทาทายใหผเรยนเกดการเรยนรจากการปฏบตภาระงานหรอชนงาน โดยครท าหนาทเ ปน
 พเลยง (Mentor and coach) คอยใหค าชแนะ ชวยเหลอ สนบสนน ใหก าลงใจ จนผเรยนสามารถ
 ปฏบตงานตามเปาหมายทก าหนดได สวนการประเมนสวนใหญเนนการประเมนแบบไมเปนทางการท
 สามารถใหผลการประเมนไดทนท และใชผลการประเมนเพอการพฒนามากกวาการตดสนผล
 ขนตอนการวางแผนการประเมนตามสภาพจรง
 1. วเคราะหเปาหมายการเรยนร
 การวเคราะหเปาหมายการเรยนรเปนขนตอนแรกในการวางแผนการประเมนตามสภาพจรง
 ซงวเคราะหไดจากตวชวด/มาตรฐาน/ผลการเรยนร/จดประสงคการเรยนรในแตละสาขาวชา
 2. ก าหนดภาระงาน/กจกรรมการเรยนร
 2.1 ก าหนดเปาหมาย ครตองก าหนดเปาหมายของการปฏบตเพอใหเกดชนงานหรอภาระงาน
 ทชดเจน สามารถประเมนได
 2.2 สรางสถานการณ ครตองกระตนใหผเรยนระบปญหาในชวตจรงและเชอมโยงสการ
 แกปญหาหรอนวตกรรมทตองพฒนา จากการรวบรวมขอมลและแนวคดทเกยวของ
 การสอน (Teaching)
 การเรยนร (Learning)
 การประเมน
 (assessing)
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 2.3 เขยนค าชแจง ครและผเรยนรวมกนเขยนขอก าหนดในการปฏบตงานซงเปนขอตกลง
 รวมกน เพอใหแตละกลมมแนวทางการด าเนนการทชดเจน สอดคลองกน
 2.4 ตดสนใจเลอกผประเมน ครและผเรยนรวมกนก าหนดผประเมนทหลากหลาย
 สอดคลองกบภาระงานหรอชนงานทตองประเมน
 2.5 พฒนาแนวการใหคะแนน ครและผเรยนรวมกนก าหนดแนวทางการใหคะแนนซงแสดง
 ถงคณภาพและมาตรฐานของงานตามบรบทสภาพจรง
 2.6 ทบทวนและปรบปรงภาระงาน ครและผเรยนรวมกนอภปราย ทบทวนและตรวจสอบ
 ภาระงานใหชดเจน เขาใจสอดคลองตรงกน กอนเรมการปฏบตงานจรง
 3. ก าหนดสอและแหลงการเรยนร
 การก าหนดสอพจารณาจากความจ าเปนในการใชปฏบตงาน บนฐานความประหยดและคมคา
 สอดคลองกบชวตจรง
 4. วางแผนการประเมน
 เพอใหสารสนเทศจากการวดและประเมนผลเกดประโยชนสงสดตอการพฒนาผเรยน ครควร
 วางแผนการวดและประเมนผลการเรยนรโดยตอบค าถาม 3 ค าถาม
 กอนทจะประเมนในเรองใดเรองหนง ค าถามแรกทครตองตอบใหได กคอ “ประเมนเพอ
 อะไร” ซงเปนค าถามทจะชวยใหครก าหนดทศทางการประเมนไดอยางถกตอง เหมาะสม ค าถามนรวม
 ความถงจดมงหมายของการวดและประเมนและประโยชนทไดจากการประเมน
 จดมงหมายของการประเมนอาจจ าแนกตาม ขนตอนหรอชวงเวลาการจดการเรยนร
 ไดดงน
 What: ประเมนอะไร
 How: ประเมนอยางไร
 ประเมนเพออะไร
 Why: ประเมนเพออะไร
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 1. การประเมนกอนเรยน เปนกจกรรมทเกดขนกอนจดการเรยนร ดงน
 1.1 การประเมนเพอจดวางต าแหนงของผเรยน (Placement assessment) ศรชย กาญจน
 วาส (2543) จ าแนกจดมงหมายของการประเมนเพอจดวางต าแหนงผเรยนไวดงน
 1) การประเมนความพรอมกอนเรมตนการเรยน เพอทราบวาผเรยนมทกษะและ
 ความสามารถพนฐานทจ าเปนตอการเรยนนน ๆ เพยงพอหรอไม ถาไมเพยงพอครตองจดกจกรรมทท าให
 ผเรยนเกดความพรอมกอนด าเนนการจดการเรยนร ถาผเรยนมความพรอมกสามารถจดการเรยนรไดเลย
 2) การประเมนความรอบรกอนเรยน เพอทราบวาผเรยน มความรความ
 สามารถทครอบคลมผลการเรยนรทตงใจใหเกดตามทวางแผนไวหรอไม
 1.2 การประเมนเพอวางแผนและออกแบบการจดการเรยนร การประเมนเพอ
 วางแผนหรอออกแบบการจดการเรยนรเปนการประเมนทอาจด าเนนการกอนหรอระหวางจดการ
 เรยนรกได การด าเนนการกอนการจดการเรยนรเพอการวางแผนและการออกแบบการจดการเรยนร
 เกดขนในกรณทครไมมขอมลเกยวกบผเรยนเลย ดงนน ครจงตองคนหาขอมลเพอใชในการตดสนใจ
 เลอกใชกจกรรมและก าหนดชวงเวลาในการจดการเรยนรทเหมาะกบผเรยนมากทสด การประเมนกรณน
 อาจดจากผลงานของผเรยนในชนเรยนทผานมา พดคยกบผเรยน เพอนคร หรอผปกครอง เพอใหรถง
 รปแบบการเรยนรของผเรยนสวนใหญ สวนการประเมนเพอการวางแผนหรอออกแบบการจดการ
 เรยนรทเกดขนระหวางการจดการเรยนร สามารถเกดขนไดในกรณทครเหนวาผเรยนมผลการเรยนรไม
 เปนไปตามทคาดหวง ตวอยางการวดและประเมนเพอการวางแผนหรอออกแบบการจดการเรยนรท
 เกดขนระหวางการจดการเรยนร เชน Ms. Lopez เปลยนแปลงวธการจดการเรยนรของเธอในขณะทเรม
 กจกรรมการเรยนรไปไดเพยงครงเดยว เนองจากเธอคนพบวาผเรยนสวนใหญไมเขาใจเนอหา โดย
 บางครงเธอกเปลยนวธการจดการเรยนรจากการใหผเรยนนงท างานหรอนงฟงมาเปนการอภปราย เมอ
 เธอพบวาผเรยนเรมทจะเบอ หรอไมเชอฟงเธอ เปนตน (Airasian, 2000)
 2. การประเมนระหวางเรยน เปนกจกรรมท เกดขนขณะทการจดการเรยนรก าลง
 ด าเนนการอย จ าแนกจดมงหมายของการประเมนได ดงน
 2.1 การประเมนความกาวหนาในการเรยน (Formative Assessment) เปนกระบวนการใน
 การเกบรวบรวม สงเคราะหและตความขอมล โดยมจดมงหมายเพอพฒนาการเรยนร หรอ
 พฒนาการจดการเรยนร เปนการประเมนเพอพฒนาไมใชเพอการตดสนผลการเรยน (Airasian, 1997)
 เพ อตรวจสอบว าผ เ ร ยนมความรความสามารถ ทกษะหรอคณลกษณะอนพ งปร ะสงค
 ตามทคาดหวงไวหรอไม เพยงไร ผ เรยนมพฒนาการในการเรยนรหรอไม ท าไมผ เรยนจงไมร
 ไมเขาใจ สารสนเทศทไดจากการประเมนความกาวหนาจะชวยบงชพฒนาการ ความกาวหนาในการ
 เรยนรของผเรยนแตละคน และเปนขอมลยอนกลบเกยวกบประสทธภาพการจดการเรยนรของคร ถา
 ผเรยนสวนใหญในหองมผลการเรยนรไมเปนไปตามทคาดหวง ครจะตองพจารณาและทบทวนการ
 จดการเรยนรของตน กอนทจะพฒนาทตวผเรยน (Popham, 1995)
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 2.2 การประเมนเชงวนจฉย (Diagnostic Assessment) เปนการวดและประเมนทถก
 น ามาใชเมอการประเมนดวยวธการงาย ๆ เชน การสงเกตหรอการสมภาษณ ไมสามารถใหขอมลท
 ชวยครแกไขปญหาทเกดจากการเรยนรของผเรยนได (Airasian, 1997, Popham, 1995)
 ครอาจใชแบบทดสอบเชงวนจฉยเพอคนหาจดทเปนปญหาอปสรรคตอการเรยนรของผเรยน พรอมทง
 วเคราะหสาเหตของปญหาอปสรรคนน ๆ แบบทดสอบชนดนจะสรางตามล าดบขนเชงตรรกศาสตร
 ส าหรบการคดทถกตองในการแกปญหา ค าตอบของผเรยนจะใหสารสนเทศเกยวกบสาเหตของปญหา
 ซงชใหเหนแนวทางและยทธวธในการจดการเรยนรหรอการซอมเสรมผเรยนไดอยางมประสทธภาพ
 (เยาวด วบลยศร, 2539 ศรชย กาญจนวาส, 2543)
 3. การประเมนหลงเรยน เปนกจกรรมทด าเนนการหลงการจดการเรยนร จ าแนก
 จดมงหมายของการประเมนได ดงน
 3.1 การประเมนผลสรป (Summative Assessment) เปนกระบวนการในการเกบ
 รวบรวม สงเคราะหและตความขอมลเพอก าหนดระดบการเรยนรและการตดสนผลการเรยนร(Airasian,
 1997) เปนการประเมนหลงเสรจสน การจดกจกรรมการเรยนรแตละครง เพอตดสนความร
 ความสามารถรวบยอดในการจดกจกรรมการเรยนรนน ๆ การวดและประเมนอาจใชแบบทดสอบท
 ครอบคลมเนอเรองอยางกวาง ๆ และเปนตวแทนของสาระหรอการปฏบตทไดเรยนมาแลว สารสนเทศท
 ไดจะเปนประโยชนตอการตดสนผลการเรยน นอกจากนยงเปนขอมลยอนกลบทสามารถใชประเมน
 ประสทธภาพการจดการเรยนรไดอกดวย (ศรชย กาญจนวาส, 2543)
 3.2 การประเมนสรปรวมอยางลกซง (Comprehensive Assessment) เปนการประเมนเมอ
 เสรจสนการเรยนตามหลกสตร เพอตดสนความรความสามารถของผเรยนเชงบรณาการความรทส าคญจาก
 หลาย ๆ วชาทครอบคลมหลกสตร สารสนเทศทไดจะน ามาสรปเพอตดสนผลการเรยนรกอนจบหลกสตร
 เมอครสามารถตอบค าถามแรกของการประเมน คอ “ประเมนเพออะไร” ไดแลว ค าถาม
 ตอไปทตองหาค าตอบใหไดกคอ “ประเมนอะไร” การตอบค าถามนจะชวยใหครสามารถเลอกใชวธการท
 เหมาะสมกบสงทจะประเมนได ในการจดการเรยนรตามแนวทางสะเตมศกษาสงทเปนเปาหมายของการ
 จดการเรยนรกคอ ผลการเรยนรทคาดหวง (Learning Outcome) ประกอบดวย
 ผลการเรยนรดานสตปญญา ไดแก ความร ความจ า ความคด และการแกปญหาตาง ๆ
 ผลการเรยนรดานทกษะ กระบวนการ เชน ทกษะการสอสารอยางมประสทธ ทกษะ
 การท างานเปนกลม เปนตน
 ผลการเรยนรดานอารมณ ความรสก เ ชน ความสนใจ เจตคต คานยม
 คณธรรมจรยธรรม เปนตน
 ประเมนอะไร
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 ในการจดการเรยนรเพอใหเกดผลการเรยนรแตละประเภทดงกลาว จะมทฤษฎทใชในการ
 จดการเรยนรทแตกตาง ดงนนนอกจากจะพจารณาวาผลการเรยนรทคาดหวงคออะไรแลว ผประเมน
 ยงตองพจารณาดวยวาในการจดการเรยนรใชทฤษฎ อะไรเปนพนฐานแนวคดในการจดการเรยนร
 ทฤษฎนน ๆ จ าแนกผลการพฒนาตามทฤษฎอยางไรบาง เพอทผประเมนจะไดจ าแนกและระบสงท
 ตองการประเมนใหชดเจนยงขน
 ค าถามทนบวาเปนหวใจของการวดและประเมนอกค าถามหนง กคอ “ประเมนอยางไร” แมวา
 ครจะรจดมงหมายของการประเมน สามารถจ าแนกและระบสงทจะประเมนไดอยางชดเจน แตถาคร
 เลอกใชรปแบบและวธการประเมนทไมเหมาะสม กอาจเปนเหตใหการประเมนนน ๆ ขาดความตรง
 และความเชอถอได เปนเหตใหตองเสยเวลา เสยงบประมาณไปโดยเปลาประโยชน การเลอกใช
 รปแบบและวธการประเมนทเหมาะสม ตองพจารณาจากผเรยนเปนล าดบแรก ไมวาจะเปนดานอาย
 ระดบการศกษา รปแบบการศกษา ลกษณะความตองการหรอความสามารถพเศษ
 การพจารณาวธการประเมน พจารณาใน 2 ลกษณะ ไดแก ดานรปแบบและดานวธการ ดงน
 1. รปแบบการวดและประเมน
 Rowntree (1977) และ Popham (1995) ไดเสนอแนะรปแบบการประเมนไว สรปได ดงน
 1.1 การประเมนอยางเปนทางการกบการประเมนอยางไมเปนทางการ (Formal VS.
 Informal) รปแบบนพจารณาในเรองของวธการด าเนนการประเมน อาจกลาวไดวา การประเมน
 อยางเปนทางการ คอ การประเมนทผเรยนรตววาถกประเมน เชน การสอบกลางภาค การสอบ
 ปลายภาค เปนตน สวนการประเมนอยางไมเปนทางการ คอ การประเมนทผเรยนไมรตววาถก
 ประเมน เชน การสงเกตพฤตกรรมผเรยนขณะอภปรายแลกเปลยนความคดเหน การท างานใน
 หองสมด การท ากจกรรมกลม หรอ การพดคยซกถาม เปนตน การประเมนทงสองประเภทมขอด
 ขอเสยแตกตางกน แตการประเมนอยางไมเปนทางการนาจะเปนรปแบบการประเมนทมประโยชนและ
 เหมาะสมกบการพฒนากระบวนการเรยนรของผเรยนมากกวา เนองจากเปนการประเมนโดยทผเรยน
 ไมรตว ผเรยนจะไมเกดความเครยดซงเปนความคลาดเคลอนส าคญในการวด (Error of Measurement)
 ผเรยนจงสามารถแสดงความรความสามารถหรอพฤตกรรมออกมาไดอยางเตมท แมวาการประเมน
 อยางไมเปนทางการจะใหประโยชนไดมาก แตกเปนรปแบบทครไมคอยเลอกใช ซงอาจมสาเหตมาจากคร
 ไมเขาใจวาการประเมนอยางไมเปนทางการจะสามารถใหประโยชนตอการตดสนผลการเรยนไดอยางไร
 1.2 การประเมนความกาวหนาในการเรยนหรอการประเมนผลสรป (Formative VS.
 Summative) การประเมนความกาวหนาในการเรยนหรอการประเมนสรปผล เปนไดทงการประเมนอยาง
 เปนทางการหรอแบบมสงกระตนใหเกดพฤตกรรม และไมเปนทางการหรอการใหผเรยนแสดง
 พฤตกรรมออกมาเอง การประเมนทง 2 อยางมจดมงหมายในการวดและประเมนแตกตางกน
 ประเมนอยางไร
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 ในความแตกตางนนท าใหผประเมนสามารถเลอกวธการประเมนท เหมาะสมกบการประเมน
 แตละรปแบบได เชน ใชการสงเกตพฤตกรรมการเรยน การตรวจการบาน การรายงานหนาชน
 เปนการประเมนความกาวหนาในการเรยน เพราะตองการจะพฒนาผเรยน และใชการสอบ หรอการ
 ใหทดลองปฏบตงาน เปนการประเมนสรปเพอตดสนผลการเรยน เปนตน
 1.3 การประเมนรายบคคลหรอรายกลม (Individual VS. Group) การประเมนรายบคคลให
 ประโยชนในการพฒนาการเรยนรของผเรยนรายบคคล สวนการประเมนรายกลมจะใหประโยชนในการ
 ปรบปรงการจดการเรยนรของครในภาพรวม การประเมนทง 2 ประเภทจงใชวธการทมความละเอยด
 ลกซงและความเชยวชาญของผประเมนทแตกตาง การประเมนรายกลม เชน ประเมนโดยใชโครงงาน
 การตรวจผลงานทไดจากกลม เปนตน สวนการประเมนรายบคล เชน การสงเกตพฤตกรรมรายบคคล
 การสงเกตการตอบค าถาม การรายงานหนาชน การใชแบบทดสอบ เปนตน
 1.4 การประเมนแบบองเกณฑหรอการประเมนแบบองกลม (Criterion Referenced VS.
 Norm Referenced) การจ าแนกรปแบบการประเมนทงสองรปแบบดงกลาว เปนการจ าแนกโดยพจารณา
 จากเกณฑทใชในการก าหนดระดบการเรยนรของผเรยนเปนสงพจารณา การประเมนแบบองกลม
 ใชระดบการเรยนของกลมผเรยนเปนเกณฑในการก าหนดระดบการเรยนรของผเรยนแตละบคคล สวนการ
 ประเมนแบบองเกณฑใชมาตรฐาน ระดบคณภาพ หรอระดบคะแนนทก าหนดไว เปนเกณฑในการ
 ก าหนดระดบการเรยนรของผเรยน ถาพจารณาถงประโยชนทไดจากการประเมนทงสองรปแบบ
 จะเหนไดวามประโยชนทไดจากการประเมนทแตกตางกน แตรปแบบทนาจะเหมาะสมและเปนประโยชน
 มากวาส าหรบการประเมนการจดการเรยนรตามแนวทางสะเตมศกษาตามหลกสตรแบบองมาตรฐาน
 กคอ การประเมนแบบองเกณฑ เนองจากจะชวยใหครมเปาหมายในการพฒนาผเรยนเพอใหบรรล
 มาตรฐานทตงไว
 1.5 การประเมนโดยใชแบบสอบมาตรฐานหรอแบบสอบทครสรางขน เยาวด วบลยศร
 (2539) ไดจ าแนกความแตกตางของแบบสอบแบบมาตรฐานกบแบบสอบทครสรางขนไว ดงน
 1) การจ ากดเนอหาทสอบ แบบสอบมาตรฐานจะสมเนอหาทสอบในระดบทกวาง
 และทวไป ตลอดจนมการกลนกรองเนอหาในการสราง โดยผเชยวชาญทางเนอหาและหลกสตร
 สวนแบบสอบทครสรางขนจะเนนเนอหาเฉพาะทเกยวกบการเรยนรในชนเรยน ครท าหนาทเปน
 ผเชยวชาญ ซงอาจประกอบดวยครคนเดยวหรอคณะครเปนผก าหนดเนอหาทเหมาะสมในการสอบ
 2) การทดลองใชแบบสอบ แบบสอบมาตรฐานเมอสรางเสรจแลวจะตองมการ
 ทดลองใชเพอท าการวเคราะหประสทธภาพของแบบสอบดวยคาสถตตาง ๆ จากนนจะรายงานในคมอการ
 ใชแบบสอบ เชน คาความตรง คาความเชอมน ระดบความยากงายและอ านาจจ าแนก สวนแบบสอบทคร
 สรางขน โดยทวไปไมมการทดลองใชเพอวเคราะหคาสถตในการตรวจสอบประสทธภาพของแบบสอบกอนใช
 3) วธด าเนนการสอบ แบบสอบมาตรฐาน โดยปกตจะตองมคมออธบาย
 วธด าเนนการสอบอยางเปนมาตรฐาน เชน วธการตอบ เวลาทใชในการสอบ ฯลฯ ผใชแบบสอบตอง
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 ปฏบตตามอยางเครงครด สวนแบบสอบทครสรางขนจะไมมคมอประกอบการใช เพราะครจะเปน
 ผก าหนดมาตรฐานในการปฏบตเกยวกบการสอบ
 4) วธการใหคะแนน แบบสอบมาตรฐานตองมวธการตรวจค าตอบและเกณฑใน
 การตรวจใหคะแนนระบไวในคมอการใชแบบสอบ สวนแบบสอบทครสรางขน ครเปนผใหคะแนนตาม
 มาตรฐานทก าหนดขนเอง
 5) ตารางปกตวสยเพอการเปรยบเทยบ โดยปกตแลวแบบสอบมาตรฐานจะมการ
 น าไปใชกบกลมอางองหรอทเรยกวา Norm Group เพอท าตารางปกตวสย (Norm Table) ไวในคมอของ
 การใชแบบสอบ โดยจดมงหมายเพอใหผใชแบบสอบสามารถน าไปใชส าหรบตความคะแนนสอบทไดรบ
 รวมทงใชเปนตารางเพอการเปรยบเทยบคะแนนดงกลาวดวย สวนแบบสอบทครสรางข นจะมเพยง
 คะแนนของกลมผเขาสอบดวยกน ซงอาจใชเปรยบเทยบเฉพาะกลมหรอภายในกลมเทานน
 งานทใหปฏบตตามสภาพจรง (Authentic performance task)
 สถานการณจ าลอง (Simulation)
 แฟมสะสมงาน (Portfolio)
 การเขยนบนทก (Journals)
 โครงการกลม (Group project)
 นทรรศการ (Exhibitions)
 การสงเกต (Observations)
 การสมภาษณ (Interviews)
 การน าเสนองาน (Oral Presentation)
 การฝกตความ (Interpretive exercise)
 ค าถามอตนย (Essay question)
 แบบทดสอบวดดานการปฏบต (performance test)
 การประเมนตนเอง (self – evaluation)
 การประเมนโดยเพอน (Peer evaluation)
 ตวอยางวธการและเครองมอส าหรบการประเมนตามสภาพ
 จรง
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 คร
 นกเรยน
 ตวอยางการก าหนดภาระงาน
 สถานการณ
 ค าชแจง
 การก าหนดผประเมน
 เรอง การวด ชน ประถมศกษาปท 5
 มาตรฐานการเรยนร แกปญหาเกยวกบการวดได
 เปาหมายการเรยนร นกเรยนสามารถน าความรเกยวกบการวดไปใชในการออกแบบอปกรณได
 นกเรยนวางรองเทาไมเปนระเบยบ เนองจากไมมทวางรองเทา
 ถาตองการท าทวางรองเทาไวหลงหอง นกเรยนจะออกแบบทวางรองเทาอยางไร
 ใหมความแขงแรง สวยงามและใชพนทในการวางนอยทสด
 1. ใหนกเรยนออกแบบทวางรองเทาทมความแขงแรง สวยงามและใชพนทในการวางนอย
 ทสด โดยวดความยาวจรงและเลอกใชมาตรสวนทเหมาะสมตามทนกเรยนก าหนด
 2. ใหนกเรยนน าเสนอแบบทวางรองเทาหนาชนเรยน โดยแสดงใหเหนถงประโยชนทไดจาก
 ทวางรองเทานน
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 เกณฑการประเมน
 เอกสารอางอง
 เยาวด วบลยศร. การวดผลและสรางแบบสอบผลสมฤทธ. กรงเทพมหานคร : โรงพมพจฬาลงกรณ
 มหาวทยาลย, 2539.
 ศรชย กาญจนวาส. การประเมนการเรยนร : ขอเสนอแนะเชงนโยบาย. กรงเทพมหานคร : บรษท
 อมรนทรพรนตงแอนดพบลชชง จ ากด (มหาชน), 2543.
 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ จรยา หาสตพานชกล และอาภรณ บางเจรญพงษ. รายงานการวจย
 เอกสาร เรอง ระบบการวดและประเมนผเรยนระดบอดมศกษา ตามแนวพระราช
 บญญตการศกษาแหงชาต พ.ศ. 2542. กรงเทพมหานคร : หางหนสวนจ ากดอรณ
 การพมพ , 2543.
 Airasian, P.W. Assessment in The Classroom A Concise Approach.2ed. United States of
 America: The McGraaw – Hill,1997.
 Airasian, P.W. Classroom Assessment.3ed. United States of America:
 The McGraaw – Hill,1997.
 Brualdi,A. (1998) Teacher Comments on Report Cards.Practical Assessment,
 4 ออกแบบไดถกตองตามเงอนไข คดค านวณและใชมาตราสวนไดถกตอง อธบายได
 ชดเจน
 3 ออกแบบไดถกตองตามเงอนไข คดค านวณและใชมาตราสวนไดถกตอง แตอธบาย
 ไดไมชดเจน
 2 ออกแบบไดถกตองตามเงอนไข คดค านวณไดถกตอง แตใชมาตราสวนไมถกตอง
 และอธบายไดไมชดเจน
 1 ออกแบบไดถกตองตามเงอนไข คดค านวณและใชมาตราสวนไมถกตอง อธบายได
 ไมชดเจน
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