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 MOTTO
 Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman dan
 berilmu diantara kamu beberapa derajat
 (Q.S. Al. Mujadillah : 11)
 Barang siapa berjalan untuk menuntut ilmu maka Allah akan
 memudahkan baginya jalan ke surga
 (H.R. Muslim)
 Jadi diri sendiri, cari jati diri, dan dapatkan hidup yang mandiri
 optimis, karena hidup terus mengalir dan kehidupan terus berputar
 sesekali liat ke belakang untuk mendapatkan pijakan melanjutkan
 perjalanan yang tiada berujung.
 (Penulis)
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 PERSEMBAHAN
 Dengan mengucap syukur Alhamdulilah atas berkat dan rahmat yang
 telah Allah berikan,akan kupersembahkan karya sederhana ini untuk
 :
 Bapak dan Ibu tercinta yang selalu memberikan do’a, kasih
 sayang, dorongan yang tiada henti sehingga bisa mendidik saya
 seperti sekarang.
 Adik-adikku tercinta yang telah memberikan keceriaan dan
 semangatnya untukku, terima kasih untuk kalian.
 Saudara-saudaraku yang telah memberikan motivasi dan
 semangatnya.
 Teman-temanku yang selalu ada disetiap suka maupun duka
 dan selalu memberikan pengalaman berharga selama kita
 bersahabat.
 Almamaterku Universitas Muhammadiyah Surakarta.
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 ABSTRAK
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh bukti empiris
 tentang pengaruh keterlibatan pengguna, kemampuan teknik personal, dukungan
 manajemen puncak dan program pelatihan dan pendidikan terhadap kinerja sistem
 informasi akuntansi. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
 Bank Perkreditan Rakyat di Sukoharjo yang terdaftar di Perhimpunan Bank
 Perkreditan Rakyat seluruh Indonesia yang berjumlah 21 bank. Metode
 pengambilan sampel dengan cara metode convenience. Jumlah sampel yang
 terkumpul sebanyak 4 bank. Dan kuesioner yang kembali dan dapat diolah
 sebanyak 50 kuesioner.
 Data yang telah dikumpulkan dianalisis dengan menggunakan analisis data
 yang terlebih dahulu dilakukan dengan pengujian asumsi klasik sebelum
 melakukankan pengujian hipotesis. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini
 menggunakan analisis linier berganda dengan uji t, uji f, multikolinearitas,
 autokorelasi, dan heteroskedastisitas.
 Dalam uji validitas dan reliabititas menunjukan bahwa seluruh item
 pertanyaan dalam kuesioner untuk variabel independen dan dependen adalah valid
 dan reliabel. Adapun uji asumsi klasik menunjukan bahwa data terdistribusi
 secara normal, sedangkan hasil uji asumsi klasik yang lain menunjukan bahwa
 untuk seluruh variabel terbebas dari multikolinearitas dan heteroskedastisitas.
 Model regresi yang dihasilkan baik dan tidak bias.
 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel keterlibatan pengguna,
 kemampuan teknik personal, dukungan manajemen puncak dan program pelatihan
 dan pendidikan berpengaruh terhadap kinerja Sistem Informasi Akuntansi. Hasil
 analisis keterlibatan pemakai diperoleh nilai thitung sebesar 4,485 > dari ttabel 2,021,
 analisis pelatihan dan pendidikan diperoleh nilai thitung sebesar 2,591 > dari ttabel
 2,021, analisis kemampuan teknik personal diperoleh nilai thitung sebesar 2,606 >
 dari ttabel 2,021 dan analisis dukungan manajemen puncak diperoleh nilai thitung
 sebesar 2,312 > dari ttabel 2,021.
 Kata Kunci : Keterlibatan pengguna, Kemampuan teknik personal, Dukungan
 manajemen puncak, Program pelatihan dan pendidikan dan Kinerja Sistem
 Informasi Akuntansi.
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 ABSTRACT
 This study aims to identify and obtain empirical evidence on the effect
 of user involvement, personal technical ability, top management support and
 training and education programs on the performance of accounting information
 systems. The population used in this study were all Rural Bank in Sukoharjo listed
 in the Association of Rural Banks throughout Indonesia, which has 21 banks. The
 sampling method by means of a convenience method. The number of samples
 collected as many as four banks. And questionnaires were returned and can be
 processed by 50 questionnaire.
 The data collected were analyzed using data analysis conducted prior to
 the classical assumption test before melakukankan hypothesis testing. Testing this
 hypothesis using multiple linear analysis with t-test, f, multicollinearity,
 autocorrelation, and heteroscedasticity.
 In reliabititas validity and showed that all the questions in the
 questionnaire items for the independent and dependent variables are valid and
 reliable. The classical assumption test shows that the data are normally
 distributed, while the results of the classical assumption of other shows that for all
 variables free of multicollinearity and heteroscedasticity. Regression models
 produced good and not biased.
 These results indicate that the variable user involvement, personal
 technical ability, top management support and training and education programs
 affect the performance of Accounting Information Systems. The results of the
 analysis of user involvement is obtained tcount of 4.485> of ttable 2,021, the
 analysis of training and education obtained tcount of 2,591> 2,021 of ttable,
 personal technical capability analysis obtained tcount of 2,606> 2,021 ttable and
 analysis of top management support obtained tcount of 2,312> of ttable 2,021.
 Keywords: User Involvement, Personal Technical Ability, Top Management
 Support, Training and Education Programs and Performance Accounting
 Information Systems.
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 Dengan mengucapkan syukur Alhamdulilah kepada Allah SWT yang telah
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 Penulis menyadari bahwa sebagai manusia banyak kekurangan dan jauh
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 dan kesempurnaan skripsi ini agar dapat menghasilkan karya yang lebih baik di
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 Surakarta, Maret 2015
 Penulis
 RHINO SURYA NIRWANA
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